Nos encontramos ante el reto y la oportunidad de avanzar en un proceso de transicion a una eco-
nomia baja en carbono. Respetar el mandato del Acuerdo de Paris requiere un cambio profundo y
rapido de la forma en la que producimos y consumimos.

Esta transicion generara muchos efectos positivos para el medio ambiente y también tiene que ser

LA TRANSICION HACIA UNA una herramienta para la creacion de empleo verde y decente, asi como una oportunidad para in-
ECONOMiA BAJA EN CARBONO crementar la [+D+i y una industrializacion sostenible de Europa.

UNA OPORTUN")AD PARA Desde una perspectiva laboral, la transicion remodelara profundamente el mercado de trabajo,
ELCLIMAY ELEMPLEO creando nuevos puestos y nuevos sectores de actividad, modificando puestos de trabajo ya existen-

tes y, también, destruyendo empleo.

Por ello, debemos poner en el centro de las decisiones politicas la componente laboral y conseguir
la creacion de empleo de calidad y una transicion justa que nos permita dejar a nadie en el camino.

No se plantea escoger entre el empleo y proteccion del medio ambiente. Se han de perseguir am-
00S objetivos ya que no puede haber empleo o justicia social en un planeta devastado.

omia baja en carbono puede afectar a 1,5 millones de empleos.

Je protejan a las personas trabajadoras, en el que el progreso social, |a pro-
las necesidades econdmicas se integren en un marco de gobernanza demo-

ole.

establecer un Plan Estratégico de Transicion Justa, que garantice empleo de calidad, PLAN ESTRATEG'CO
dara los colectivos mas vulnerables y el respeto a los derechos humanos y laborales, no =
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andamos que este Plan:

‘ ice desde el dialogo entre los distintos Ministerios implicados y los interlocutores sociales.

‘ ite con medidas especificas de apoyo a los sectores e industrias afectados.
uya la proteccién social personas trabajadoras mas vulnerables al proceso de transicion energé- r
a, incluyendo a los trabajadores abajadc de empleos directos, indirectos e inducidos. B
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La Economia Circular es una gran oportunidad para Espana y Europa, con la que se puede crear un gran numero

de puestos de trabajo, favoreciendo el crecimiento socioecondmico a escala local y fortaleciendo la cohesion so-
LA ECONOMEA . Establecer una buena Estrategia Espanola de Economia Circular, definiendo una hoja de ruta clara y que
CIRCU R incluya metas para la consecucion de los ODS.
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Lineas importantes de actuacion para UGT

. Transicion justa y creacion de empleo verde y decente. Determinandose los sectores y los trabajadores mas
vulnerables para establecer estrategias y politicas de apoyo.

. Educacion ambiental y formacion de nuevos perfiles profesionales.
. Ciencia y Tecnologia para responder a los grandes retos (ecodisefo).
. Reforma y definicion de impuestos e incentivos fiscales.

. Compra publica verde y socialmente responsable.

Favorecer la jerarquia europea de gestidn de residuos, priorizando la prevencion y la sensibilizacion y pe-
ANC 2] Ve

una parte importante de la Economia Circular.
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Actualmente no se dispone de una metodologia es-
3 Economia Circular.
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